
دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی نیشابور

سرپرست معاونت بهداشت دانشگاه علوم پزشکی نیشابور از

سنجش عوامل زیان آور ۳۵۸۶ نفراز شاغلین کارخانجات و

درشش ماهه نخست ۷۱نفراز شاغلین مشاغل سخت وزیان آور

خبر داد. ۱۴۰۳

دکتر علی اکبر محمدی گفت: عوامل زیان آورمانند نور

ناکافی، سروصدا، اشعّه های مضرّ و... در همه مشاغل وجود

دارد ولی مقدار آنها متفاوت است و گروه سلامت محیط و کار

معاونت بهداشت با هدف کاهش این عوامل زیان آور نظارت

های منسجم و برنامه ریزی شده ای را دردستورکار دارند.

رئیس مرکز بهداشت اندازه گیری مواجهه با عوامل زیان آور

محیط کار را پیش نیاز موفقیت در برنامه های مهم ذیل

دانست واز کارفرمایان کارگاهها و کارخانجات خواست که
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به این مهم توجه کافی داشته باشند.

۱_تدوین و اجرای برنامه های کنترل عوامل زیان آور.

۲_ استقرار سیستم های مدیریت ایمنی و بهداشت حرفه ای در

محیط های کاری.

۳_معاینات شغلی بدو استخدام.

۴_معاینات دوره ای.

۵_ تعیین سخت و زیان آوری بودن مشاغل.

۶_آموزش های بهداشت حرفه ای به شاغلین.

۷_ انتخاب و استفاده بهینه از وسایل حفاظت فردی.

وی خاطرنشان کرد: شرکت های خدمات مهندسی بهداشت حرفه ای

موظف هستند با رعایت شیوه نامه های رسیده ازوزرات

بهداشت، نسبت به اجرای پروژه های سنجش عوامل زیان آور

در محیط کار اقدام نمایند ودرهمین راستا علاوه بر

کارگران مذکور، تعداد ۷۱ نفر ازشاغلین مشاغل سخت وزیان

آور نیز در معرض آلاینده سنجی قرار گرفته اند.

دکترمحمدی درپایان با اشاره به اهمیت سنجش عوامل زیان

آور فیزیکی و شیمیایی تصریح کرد: پس از بررسی های لازم،

مجوزارائه خدمات بهداشت حرفه ای به سه شرکت بخش خصوصی

شامل دو شرکت سطح یک، یک شرکت سطح دو و یک آزمایشگاه

بهداشت حرفه ای بخش دولتی ارائه شده است و به همت این

مراکز، در شش ماهه اول سال جاری سنجش عوامل زیان آور ۲۴

کارخانه وکارگاه، 3 جایگاه سوخت و 2 بیمارستان انجام

شده است.
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